Dyrektor Torurskiej Orkiestry Symfonicznej ogtasza nabér na wolne stanowisko:
Pracownik (K/M) ds. technicznych
1. Wymagania oczekiwane:
*  wyksztatcenie minimum $rednie,
* bardzo dobra organizacja pracy wiasnej,
e dobra komunikacja interpersonalna, wysoka kultura osobista, umiejetnosé pracy w zespole,
* punktualnos¢ i sumiennoéc,
* podstawowa znajomos¢ jezyka angielskiego,
® czynne prawo jazdy kat. B,

* dyspozycyjnosc¢ takze poza sta ndardowym czasem pracy oraz w weekendy (zgodnie z Ustawa
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnoéci kulturalnej) — zatrudnienie w réwnowaznym
systemie czasu pracy,

*  znajomos¢ programdéw Word, Excel,

» zaswiadczenie o niekaralnoéci z KRK (wymdg niezbedny ze wzgledu na wspdtprace przy
audycjach szkolnych i potencjalny kontakt z matoletnimi, co wynika z przepiséw Ustawy
o0 ochronie matoletnich).

2. Mile widziane:
» doswiadczenie w pracy w zakresie zblizonym do obowigzkéw na proponowanym stanowisku,
* umiejgtnos¢ whasciwego reagowania w sytuacjach stresowych,
e podstawowe umiejetnosci obstugi sprzgtu oswietleniowego,
® znajomos¢ oprogramowania do realizacji i transmisji video (np. vMix).
3. Osoba zatrudniona bedzie odpowiedzialna za:
Obstuga techniczna sceny i realizacja wydarzen

* Prawidtowe przygotowanie, ustawienie i obstuga techniczna estrady, sali koncertowej oraz sal
prob na potrzeby préb, koncertéw i innych wydarzen.

*  Wsparcie realizatoréw dzwieku, éwiatta i wideo podczas montazu, realizacji oraz demontazu
wydarzen.

* Analiza i realizacja rideréw technicznych oraz stage planéw we wspotpracy z kontrahentami,
podwykonawcami i organizatorami zewnetrznymi.

Logistyka i zarzadzanie majatkiem

e Transport sprzetu technicznego oraz instrumentéw muzycznych na wydarzenia odbywajace
sie poza siedzibg TOS.

e Odpowiedzialno$¢ za powierzone mienie (sprzet i instrumenty) oraz udziat w inwentaryzacji

majatku instytucji.
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e Wykonywanie drobnych prac gospodarczych oraz biezgcych napraw konserwatorskich.
Koordynacja projektow i administracja

« Terminowa realizacja zadan logistycznych i technicznych w ramach prowadzonych projektow
(w tym infrastrukturalnych, finansowanych m.in. ze érodkéw unijnych).

e Wsparcie administracyjne, w tym pomoc przy wprowadzaniu dokumentéw do Centralnego
Rejestru Umow.

e Koordynacja programu dla pracownikow spotecznie uzytecznych we wspotpracy
z Powiatowym Urzedem Pracy.

Wspétpraca wewnatrzinstytucjonalna i promocja
o Biezaca wspétpraca z Dziatem Organizacji Koncertow i Audycji Szkolnych.

e Pomoc w dystrybucji materiatow promocyjnych instytucji (m.in. plakatow).

4, Oferujemy:

« ciekawg prace w instytucji kultury o uznanej pozycji rynkowej w zgranym i doswiadczonym
zespole,

e miejsce pracy w centrum Torunia,

e udziat w planowaniu i realizacji wyjatkowych wydarzer muzycznych i kulturalnych na
poziomie ogdlnokrajowym i miedzynarodowym,

e narzedzia niezbedne do pracy,
o mozliwoéé rozwoju zawodowego i zdobycia cennych doswiadczen,
e mozliwo$¢ przystapienia do pakietu PZU Sport i opieki medycznej,
e mozliwo$¢ przystapienia do Pracowniczych Planéw Kapitatowych.
Termin i miejsce sktadania dokumentow:
Zgtoszenia (CV) nalezy sktadac:

e osobiscie lub listownie na adres: Aleja Solidarnosci 1-3, 87-100 Toruri —w zamknigtej
kopercie z dopiskiem ,Rekrutacja — Specjalista ds. techniczno-administracyjnych” (decyduje
data wptywu),

e lub mailowo na adres: sekretariat@tos.art.pl, wpisujac nazwe stanowiska w tytule
wiadomosci.

Nieprzekraczalny termin zgfoszen — 9.10.2026 r., godz. 15:00.
Przebieg naboru:

Zastrzegamy sobie prawo odpowiedzi na wybrane aplikacje. Wyniki naboru zostang opublikowane na
stronie internetowej Toruriskiej Orkiestry Symfonicznej (www.tos.art.pl).
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Proponowane zatrudnienie:

Forma zatrudnienia: umowa o prace — jeden peten etat na okres prébny 3 miesigce od 19.10.2026 r.
(lub niezwtocznie po zakoriczeniu rekrutacji i dopetnieniu niezbgdnych formalnoéci prawno-
pracowniczych), a nastgpnie na podstawie maksymalnie trzech umdw o prace na czas okreslony,
nieprzekraczajgcych tacznie 33 miesiecy, a nastepnie na czas nieokreslony.

Proponowane wynagrodzenie na w/w stanowisku:

6500 - 7500 zt brutto miesiecznie (ostateczna kwota uzalezniona jest od dodatku za wystuge lat: 5% po
5 latach pracy, wzrastajacego 0 1% za kazdy kolejny rok, maksymalnie do 20%)

Klauzula informacyjna RODO:

Zgodnie z Rozporzadzeniem o ochronie da nych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 . (RODO), a takze
stosownymi aktami wykonawczymi informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Toruriska Orkiestra Symfoniczna z siedziba
w Toruniu przy Alei Solidarnosci 1-3.

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych: iod@tos.art.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy (art. 22 § 1 Kodeksu
pracy) beda przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji z uwagi na obowigzek prawny
(art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO). Pozostate dane przekazane przez Panig/Pana w CV w sposob
dobrowolny (np. wizerunek), beda przetwarzane na podstawie Pani/Pana zgody wyrazone;j
poprzez jednoznaczne dziatanie polegajgce na wystaniu aplikacji (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).
Przetwarzanie danych na potrzeby przysztych rekrutacji odbywa sie wytacznie na podstawie
odrebnej, dobrowolnej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODQO).

4. Dane na potrzeby biezacej rekrutacji beda przechowywane do czasu zakoriczenia procesu
rekrutacyjnego (maksymalnie przez okres 3 miesigcy od dnia zakoriczenia naboru).
W przypadku wyrazenia zgody na przyszte rekrutacje, dane beda przechowywane przez okres
12 miesigcy od zakoriczenia obecnej rekrutacji lub do momentu wycofania zgody.

5. Ma Pani/Pan prawo dostepu do swoich danych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych oraz prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody wyrazonej przed jej
cofnieciem.

6. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

7. Podanie danych osobowych w zakresie przewidzianym przez art. 22" Kodeksu Pracy jest
warunkiem wziecia udziatu w rekrutacji. Podanie danych dodatkowych oraz wyrazenie zgody
na przyszte rekrutacje jest catkowicie dobrowolne.

8. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢ podmioty uprawnione do ich otrzymania
z mocy prawa, firmy swiadczgce ustugi IT oraz inne podmioty, ktére w imieniu administratora
przetwarzajg dane osobowe na podstawie zawartej z administratorem umowy powierzenia
przetwarzania danych.
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9. Administrator nie przekazuje Pani/Pana danych do paristw trzecich ani nie podejmuje decyzji
w sposob zautomatyzowany.

W przypadku checi udziatu w przysztych procesach rekrutacyjnych prosimy o dotaczenie do CV
ponizszej klauzuli zgody:

,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Toruriskg Orkiestre Symfoniczng
z siedziba w Toruniu w celu prowadzenia przyszlych proceséw rekrutacyjnych.” (Brak powyzszej klauzuli
nie wptywa na udziat w biezqcej rekrutacji, ktéra odbywa sie na podstawie przepiséw Kodeksu pracy).
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