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Dyrektor Toruriskiej Orkiestry Symfonicznej ogtasza nabér na wolne stanowisko muzyczne:
Konferansjer/Konferansjerka ds. spraw audycji muzycznych i projektéw edukacyjnych

1. Wymagania oczekiwane:

- niezbgdne co najmniej S$rednie wyksztatcenie muzyczne lub  z  zakresu nauk
humanistycznych/spotecznych/artystycznych, w tym: edukacja artystyczna w zakresie sztuki
muzycznej, instrumentalistyka, $piew;

- znajomos¢ technik animacyjnych i pracy warsztatowej z réinymi grupami dzieci, mtodziezy
i dorostych;

- wysoka umiejetnos$¢ komunikacji i wspétpracy;

- odpowiedzialno$é, kreatywnosé;

- cheé wyjazdéw poza siedzibe pracodawcy;

- prawo jazdy kat. B - wtasny samochdd bedzie dodatkowym atutem.

2. Mile widziane:

- kurs pedagogiczny;

- znajomos¢ gry na instrumencie;

- znajomos$¢ ustawy z dnia 25 paZdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnogci
kulturalne;j.

3. Osoba zatrudniona bedzie odpowiedzialna za:

- prowadzenie zaje¢ edukacyjnych i warsztatéw dla réznych grup wiekowych, w tym placéwek
edukacyjnych i w klubach senioréw;

- przygotowanie i prowadzenie dziatari zwigzanych z poszerzaniem oferty edukacyjnej TOS o programy
edukacyjne dla dzieci, mtodziezy, dorostych i senioréw;

- wspéttworzenie ofert, w tym wnioskéw na potrzeby ogtaszanych naboréw projektowych;

- przygotowywanie dziatari promocyjnych oferty edukacyjnej;

- czynny udziat w organizacji innych wydarzeri i koncertéw realizowanych przez instytucje.

4. Wymagane dokumenty:

CV, kopie dokumentéw potwierdzajacych: wyksztatcenie, doéwiadczenie zawodowe lub referencje,
odbyte kursy i szkolenia.

Instytucja zastrzega sobie prawo do odpowiedzi na wybrane aplikacje.
Do CV prosimy dotaczy¢ ponizszg klauzule zgody na przetwarzanie danych:

»Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a Rozporzadzenia o ochronie danych osobowyth z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(RODO), a takze stosownymi aktami wykonawczymi wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych dla potrzeb aktualnej /i przysztych* rekrutacji prowadzone]j przez Toruriskg Orkiestre
Symfoniczng z siedzibg w Toruniu.”

*Jesli nie chce Pani/Pan uczestniczy¢ w ewentualnej przysztej rekrutacji, prosze ograniczy¢ zgode do
aktualnej rekrutacji w dokumencie aplikacyjnym :

Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

Wymagane dokumenty z dopiskiem ,Dotyczy prowadzenia audycji muzycznych i projektéw
edukacyjnych” nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Toruriskiej Orkiestry Symfonicznej w Centrum
Kulturalno-Kongresowym, przestaé listownie na adres: Al. Solidarnosci 1-3, 87-100 Torur lub mailowo:
sekretariat@tos.art.pl w terminie do dnia 27.09.2021 r. do godz. 15:00.

Jednoczesdnie informujemy, ze skontaktujemy sie z wybranymi osobami.



Proponowane zatrudnienie: umowa o prace na okres prébny 3 miesiace, a nastepnie przedtuzenie
umowy na czas okreslony (tacznie trzy umowy o prace na czas okreélony, ktérych czas trwania nie
bedzie diuzszy niz 33 miesigce — zgodnie z § 1,2,3 art. 25" Kodeksu Pracy).

Klauzula informacyijna:

Zgodnie z Rozporzgdzeniem o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO), a takze
stosownymi aktami wykonawczymi informujemy, ze

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Toruriska Orkiestra Symfoniczna z siedzibg
w Toruniu przy Alei Solidarnosci 1-3.

2) Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych: iod@tos.art.pl.

3) Dane osobowe beda przetwarzane dla potrzeb aktualnej i /lub przysztych rekrutacji (art. 6 ust 1
lit.a,c RODO oraz Kodeks Pracy). Dane osobowe beda przechowywane przez okres tej i/lub przysztych
rekrutacji.

4) Ma Pani/Pan prawo dostgpu do swoich danych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia
danych oraz prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody wyrazonej przed jej cofnieciem.

5) Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.

6) Podanie danych osobowych w zakresie przewidzianym przez art. 22 ' Kodeksu Pracy jest
obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, a w pozostatym zakresie jest dobrowolne, przy czym
niepodanie danych wymaganych przez administratora moze skutkowaé brakiem mozliwosci
uczestniczenia w procesie rekrutacyjnym na dane stanowisko pracy. '

7) Podane przez Panig/Pana dane beda udostepnione podmiotom trzecim. Odbiorcami danych bedg
instytucje upowaznione z mocy prawa, firmy $wiadczace ustugi IT oraz inne podmioty, ktére w imieniu
administratora przetwarzajg dane osobowe na podstawie zawartej z administratorem umowy
powierzenia przetwarzania danych. Administrator nie bedzie przekazywat Pani/Pana danych do
panistwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe.
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