Dyrektor Torunskiej Orkiestry Symfonicznej ogtasza nabdr na wolne stanowisko:

Specjalista ds. promociji — pracownik dziatu organizaciji koncertéw

Liczba, wymiar etatu — 1 peten

1. Wymagania oczekiwane:

- wyksztatcenie wyzsze (preferowane: marketing, PR, socjologia, dziennikarstwo
filologia polska lub pokrewne),

~ umiejetnos¢ redagowania tekstéw, dobry warsztat pisarski,

— znajomos$¢ trenddw i najnowszych rozwigzan w obszarze marketingu online oraz
w social mediach,

- wiedza na temat zasad prawidtowej kompozycji graficznej w przekazie

wizualnym,
- wysoki poziom komunikatywnosci i umiejetnos¢ pracy w zespole,
~ otwartos¢ na nowe wyzwania | umiejetnos¢ radzenia  sobie

w niestandardowych sytuacjach

2. Mile widziane:

- co najmniej 2-letnie doswiadczenie zawodowe w promocji lub marketingu
internetowym,

— doswiadczenie w prowadzeniu stron internetowych,

— umiejetnos¢ obstugi programow graficznych, obrdbki zdje¢ oraz doswiadczenie
w projektowaniu,

— znajomos¢ j. angielskiego na poziomie przynajmniej B1,

—~ znajomos¢ Prawa autorskiego i ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej

3. Osoba zatrudniona bedzie odpowiedzialna za:

— redagowanie tekstow informacyjnych i promocyjnych dotyczacych oferty TOS,

— przygotowanie i koordynacja dystrybucji materiatéw reklamowych,

— dziatania komunikacyjne majace na celu dotarcie do grupy odbiorcdw,

— prowadzenie dziatan z zakresu marketingu internetowego,

~ obstuga medidw spotecznosciowych, prowadzenie profilu na Instagramie,
Facebooku i kanale Youtube,

- wykonywanie zdje¢ i materiatdw video do zamieszczenia w mediach
spotecznosciowych,

— zamieszczanie tresci na strone internetowg TOS i nadzdr nad jej aktualnoscia,

— analiza konkurencji,

— przygotowanie zestawien dla dyrekcji TOS,

— wspdtpraca z agencjami reklamowymi i innymi firmami wspdipracujgcymi,




— dbatos¢ o wizerunek TOS jako nowoczesne] i preznie dziatajacej instytucii
kultury

4. Oferujemy:

— zatrudnienie w oparciu 0 umowe 0 prace na pelen etat,
— ciekawe i réznorodne zadania, dalekie od rutyny,

— przyjazng atmosfere w zespole,

- mozliwos¢ zdobycia doswiadczenia w instytucji kultury

5. Wymagane dokumenty:

CV, list motywacyjny, kopie dokumentéw potwierdzajace: wyksztalcenie,
do$wiadczenie zawodowe (mile widziane referencje), odbyte kursy i szkolenia.

Zastrzegamy sobie mozliwos¢ kontaktu jedynie z wybranymi kandydatami. Ztozone
dokumenty nie beda zwracane.

Do CV prosimy dotgczy¢ ponizsza klauzule zgody na przetwarzanie danych:

<Lgodnie z art.6 ust.1 lit. a Rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. (RODO) a takze stosownymi aktami wykonawczymi wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb aktualnej /i przysztych*
rekrutacji prowadzonej przez Torunska Orkiestre Symfoniczng z siedzibg w Toruniu.”
*Jesli nie chce Pani/Pan uczestniczyé w ewentualnej przysztej rekrutacyi, prosze
ograniczyc zgode do aktualnej rekrutacji w dokumencie aplikacyjnym.

6. Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Wymagane dokumenty w zamknietej kopercie z dopiskiem ,Specjalista ds. promocji -
pracownik dziatu organizacji koncertéw” nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie
Torunskiej Orkiestry Symfonicznej, listownie na adres: Al. Solidarnosci 1-3, 87-100
Torun (decyduje data wplywu), badz mailowo: kadry@tos.art.pl w nieprzekraczalnym
terminie do dnia 15.11.2019 r. do godz. 15.00.

Klauzula informacyina:
Zgodnie z Rozporzgdzeniem o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(RODO} a takze stosownymi aktami wykonawczymi informujemy, ze
1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Toruriska Orkiestra
Symfoniczna z siedzibg w Toruniu przy Alei Solidarnosci 1-3.
2) Kontakt z Inspektorermn Ochrony Danych: fod@tos.art.pl.




3) Dane osobowe bedg przetwarzane dla potrzeb aktualnej i /lub przysziych
rekrutacji (art. 6 ust 1 lit.a,c RODO oraz Kodeks Pracy). Dane osobowe bedg
przechowywane przez okres tej /lub przysztych rekrutacyi.

4) Ma Panj/Pan prawo dostepu do swoich danych, ich sprostowania, ustniecia Iub
ograniczenia przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo do cofniecia zgody w
dowolnym momencie bez wplywu na zgodnosc z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody wyrazonej przed jej cofnieciem.

5) Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego ty.
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,

6) Podanie danych osobowych w zakresie przewidzianym przez art. 22 1 Kodeksu
Pracy Jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, a w pozostalym zakresie jest
dobrowolne, przy czym niepodanie danych wymaganych przez administratora moze
skutkowac brakierm moZliwosci uczestniczenia w procesie rekrutacyjnym na dane
stanowisko pracy.

7) Podane przez Panig/Pana dane bedq udostepnione podmiotom trzecim.
Odbiorcami danych bedg instytucje upowaznione z mocy prawa, firmy swiadczgce
ustugl IT oraz inne podmioty, ktdre w imieniu administratora przetwarzaja dane
osobowe na podstawie zawartej z administratorem umowy powierzenia
przetwarzania danych. Administrator nie bedzie przekazywat Pani/Pana danych do
paristwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowey.



